~ COMPTE-RENDU DES DIALOGUES

Al VILLE/ASSOCIATIONS
DU 15 OCTOBRE 2020

RAPPEL

Les Dialogues, ce sont des temps de rencontre entre associations et représentants de
la Ville qui ont pour objectif de mieux se connaitre et de développer des outils et
projets communs en fonction des besoins. Tous les deux moais, la ville de Villeurbanne

invite les associations inscrites a l'annuaire, toutes thematiques confondues. Ce temps
permet aux associations de se découvrir, de faire émerger des demandes ou projets
communs et de s'entraider par la mutualisation de compétences et de moyens. La
MIETE anime ces rencontres de facon participative et conviviale.

A L'ORDRE DU JOUR :

e Présentation des nouvelles élues

e Point sur le contexte sanitaire actuel et les ressources de la ville

« Echanges entre associations sur les difficultés rencontrées en lien avec le contexte sanitaire et adaptations et
outils mis en place pour y pallier

65 ASSOCIATIONS PRESENTES (102 PERSONNES)

Accueil et Avenir / Groupement interassociatif du Tonkin La Maison de la Culture Chinoise de Lyon
Aides - Auvergne-Rhéne-Alpes La Maison du Citoyen

Amicale des catalans de la region de Lyon "la Flama del Canigo* La Nomadine

Amitié nature villeurbanne Les 3 D Diversite Dialogue Devenir
Artisans du monde Villeurbanne Les bambins d'’Ambalavao

Association d'aide au logement des jeunes Les Choeurs de Villeurbanne-Vox Urbana
Association France Palestine Solidarite Les Cités d'or

Association Franco-Marocaine Région Draa-Tafilalet Les jardins en transition (Jardin d'Yvonne)
Association nationale des anciens combattants de la resistance, comite L'ou jeu peins

de Villeurbanne Maison des Initiatives, de 'Engagement, du Troc et de ['Echange (MIETE)
Association pour le cinéma le zola / Association meédiation Lyon Amely Maison des jeunes et de la culture (MJC)
Association régionale des tsiganes et de leurs amis gadjes Médecins du Monde

Association sportive universitaire lyonnaise Mouvement contre le Racisme et pour 'Amitié entre les Peuples,
Association Vovo et Cie Fédération du Rhone

Badminton Club Villeurbannais Mouvement Vie Libre

CCO Jean-Pierre LachaizeChorale Arioso Office du Sport Villeurbanne (OSV)
Chorale Les Inchoeurigibles Paroles de plumes etc.

Club des 24 heures de l'INSA Planning familial

Club Photo et Audiovisuel de Villeurbanne (CLAVI) Présence et action auprés des personnes ageées de la Ville de Lyon
Collectif Association Rhone pour l'Accessibilite (PAPAVL-MAD/SP)

Compagnie Colegram Résonateurs

COSIM Auvergne-Rhone-Alpes Singa

Déplacements CitoyensEchanges Rhone-Alpes Bulgarie Societé Frangaise de la Croix Bleue
Ensemble choral mixte de Lyon SOS Amitie région de Lyon

Entourage Ta No Pe - Brasil

Falcons de Villeurbanne - Football ameéricain Tatatoom

France Nature Environnement Rhone Theatre de la Roulotte

Gaia Chemin de femmes Tripot holdem club

Gym Volontaire Jean Jaures UFAC et FNACA de Villeurbanne

Haut Nkam Nshu Nshu Union chrétienne de jeunes gens
Incroyables Comestibles de Villeurbanne Urgence Social Rue

Irish tap and dance Usine Sans Fin

Karnaval Humanitaire VIVE LA TASE !



Pour la Ville de Villeurbanne étaient présentes : Christine Goyard, adjointe a la vie associative et aux centres sociaux, Sylvie Donati,
conseillere municipale déléguée aux manifestations associatives, Pascale Quénot, directrice de la direction vie associative et centres
sociaux (DVACS), Hélene Cannie, coordinatrice du développement associatif a la DVACS, Josselin Billard, Chargé de Mission Plan de
Relance Economie de Proximité & la Direction du développement économique, de I'emploi et de I'insertion.

Merci au CLAVI pour les photos réalisées pendant cette séance, dont certaines sont publiées dans ce compte-rendu. Tous les participants
ont donné leur accord oral pour étre photographiés dans le cadre d’'une publication au sein de ce compte-rendu.

Merci a la MIETE pour I'animation de ces rencontres.

DEROULE

18h10 : Mot de bienvenue par Sylvie Donati,
conseillere municipale aux manifestations
associatives, et présentation de la soirée par l'équipe
de la DVACS et la MIETE

18h20 : 1) Animation brise-glace

18h30 : 2) Point sur le contexte sanitaire
1. Obligations et recommandations
2. Ressources de la ville
3. Formations du CCO

18h50 : 3) Echanges en sous-groupe thématiques
1. Difficultés et problémes dus a la crise sanitaire
par les associations
2. Outils et adaptations mis en place pour y pallier

19h50 : Présentation des discussions en sous-groupe

20h10 : Bilan express




MOT DE BIENVENUE PAR SYLVIE DONATI, CONSEILLERE MUNICIPALE

AUX MANIFESTATIONS ASSOCIATIVES

Les Dialogues Ville/Associations sont des temps de rencontre entre associations et representants
de la Ville qui ont pour objectif de mieux se connaitre et de développer des outils et projets
communs en fonction des besoins. Ils fonctionnent depuis 2015, avec des formats évolutifs en
fonction de vos besoins et attentes . échanges de bonnes pratiques, construction d'évéenements
communs, proposition et co-construction d'outils communs telle la plateforme collaborative
wikilleurbanne..

En 5 ans, difféerentes théematiques ont été abordées autour du bénévolat, de la communication et
des relations presse, de la réglementation genérale de protection des donnees, du numeérique au
service du projet associatif, de la réflexion autour de la gouvernance, de linclusion des publics
eloignés, de l'accessibilité aux personnes en situation de handicap.. Pour information, vous pouvez
retrouver tous les comptes-rendus des Dialogues passes sur wikilleurbanne.

J'en profite pour vous annoncer que nous n'‘organiserons pas cette année la rencontre Intersection
Ville/Associations fin novembre, mais en revanche des assises de la vie associative au printemps.
Nous vous proposerons de travailler ensemble prochainement pour identifier ensemble les
grands défis de la vie associative villeurbannaise dans les années a venir.

Les Dialogues Ville/Associations ont lieu, en temps « normal », tous les deux ou trois mois. Le
dernier s'est tenu en janvier dernier et nous sommes ravi.e.s de pouvoir les initier a nouveau. Merci
d'étre venus aussi nombreux.ses, et merci a l'association la MIETE d'accompagner la Ville dans
l'animation de ces Dialogues de facon participative et conviviale afin que chacun y trouve sa place.
Merci également au CCO et a 'OSV, acteurs ressources pour les associations sur le territoire, de
nous accompagner, ainsi que la CLAVI, fidele au poste, pour prendre en photo ces temps forts de
la vie associative villeurbannaise.

Comme vous le savez degja, nous allons échanger ce soir autour
du contexte sanitaire, comment il impacte nos associations et
comment faire pour continuer a aller de l'avant dans cette

période incertaine. Personne n'a de baguette magique mais le
principe des Dialogues, c'est de s'appuyer sur les bonnes
pratiques des uns et des autres et sur l'entraide entre associations.

Sylvie Donati




1) ANIMATION BRISE-GLACE

Méthode utilisée : se lever quand l'affirmation concerne son association.

Plusieurs questions :

- Mon association existe depuis plus de 10 ans

- Mon association existe depuis moins de 2 ans

- Mon association dispose de ses propres locaux

- Mon association emploie des salariés

- C'est la 1€ére fois que je viens aux dialogues ville-association
- Je suis membre du comité facilitateur des dialogues

Objectif . visualiser sans déplacement et rapidement la répartition des participants a une réunion.

On remarque que plus de la moitié des participant.e.s viennent pour la premiere fois, ce qui est trés
encourageant, qui plus est dans ce contexte sanitaire tendu.

Pour rappel, le comité facilitateur est une instance composée de représentant.e.s d'associations
venant regulierement aux Dialogues Ville/Associations, qui se réunissent entre chaque rencontre
pour dresser un bilan de la rencontre préecedente, amender et valider le compte-rendu qui sera
ensuite diffuse, et préparer le contenu et déroulé de la suivante.

Actuellement, le comité est composé des 15 associations suivantes : la MIETE, Amitie Franco-
Ethiopienne, Si si les femmes existent, Vitacolo, France Bénévolat, la Maison de la Culture chinoise
de Lyon, Gaia chemins de femmes, le CCO, 'OSV, Vie libre, la chorale Arioso, L'ou jeu peins, Gym
volontaire Gratte-Ciel et Adiaf Savarahm. Il n'y a pas d'engagement formel, chaque représentant.e
participe en fonction de ses disponibilités. Toute personne souhaitant rejoindre le comité, que ce
soit sur une rencontre “pour voir" ou sur le long terme, peut en faire la demande aupres d'Heéléene
Cannie (helene.cannie@mairie-villeurbanne.fr).



http://mairie-villeurbanne.fr/

2) POINT SUR LE CONTEXTE SANITAIRE ACTUEL

OBLIGATIONS ET RECOMMANDATIONS

Ou et comment s’'informer ?

Pour avoir les dernieres informations actualisees concernant Villeurbanne, il faut aller sur le site
de la prefecture (http://www.rhone.gouv.fr) et decrypter le dernier arréte préfectoral en vigueur.
Le grand public peut également aller sur le site de la métropole : https:.//met.grandlyon.com/

Le role de la ville de Villeurbanne :

Vous avez eté nombreuses a nous demander quelles étaient les directives de la Ville par rapport
aux associations occupant des locaux. Or la Ville n'‘est pas habilitée a vous dire comment
interpréter les décrets, chaque association disposant de locaux est cheffe d'exploitation de ses
locaux et la seule a méme de décider d'un protocole a mettre en place.

Ce que la DVACS peut vous indiquer, c'est linterpréetation qu'elle fait de la législation en vigueur et
comment elle l'applique dans les locaux qu'elle gere (CCVA, Maison Berty Albrecht, Palais du travail, Salle
découverte de la Feyssine et Maison de quartier des Brosses).

Les associations peuvent egalement se rapprocher d'associations similaires pour éechanger sur
linterprétation des decrets, de leur fédération de rattachement s'ils en ont une, de syndicats employeurs,
etc. Les grandes lignes a respecter (au 15 octobre, soit avec couvre-feu mais avant le confinement)

e Port du masque obligatoire pour toutes les activités, tout le temps

* Distanciation sociale a mettre en place (1m de chaque cété)

e Aération frequente

¢ Nettoyage des mains au gel hydroalcoolique

* Désinfection tables, chaises etc. aprés usage

e Arrét des buffets, boissons etc. : tout ce qui implique d'enlever son masque - et donc, qui
augmente le risque

e Arrét des activités physiques (sauf pour les enfants)

e Suite a la mise en place du couvre-feu, arrét des activités avant 21h

e Optionnel: tenue d'un registre des participants

e Optionnel : signature d'un formulaire qui engage a avoir pris connaissance des gestes
barrieres, les respecter et signaler tout symptéme potentiellement en lien avec la Covid-19

Actualisation au 13/11/2020 suite a la mise en place du confinement :
e Liste des activités maintenues ou interdites ici : https.//www.rhone.gouv.fr/Actualites/Le-

confinement-dans-le-departement-du-Rhone

e Tous les établissements recevant du public (ERP) non essentiels seront fermés pendant le
confinement.



https://www.rhone.gouv.fr/Actualites/Le-confinement-dans-le-departement-du-Rhone

2) POINT SUR LE CONTEXTE SANITAIRE ACTUEL

RESSOURCES DE LA VILLE

Hors période de confinement : pour respecter la distanciation sociale dans des locaux
* soit l'association adapte ( = reduit) sa jauge en fonction de ses locaux
e soit elle recherche une salle plus grande ponctuellement : a cet effet, elle peut contacter la
DVACS qui gere plusieurs batiments et peut parfois avoir des salles a vous mettre a
disposition « au pied levé» du fait de l'annulation de nombreux événements. Pour ce faire,
rendez-vous sur le site de la ville : https.//www.villeurbanne.fr/demarches#demarche-475

Problematiques spécifiques aux associations employeuses

La DVACS et la Direction du développement economique,
de l'emploi et de linsertion (DDEEI) avaient mis en place un
bulletin Flash Info Covid pendant le confinement et ce,
Jusqu'en juillet. Ce bulletin va étre reactive prochainement.

A présent, les associations employeuses qui connaissent
des difficultés peuvent contacter directement la DDEEI pour
un accompagnement personnalisé : éclairage sur les aides

a disposition, etablissement d'un premier diagnostic et
orientations vers les institutions et les dispositifs en vigueur.

Pour ce faire, il faut remplir le questionnaire en ligne ici : Josselin Billard,
Chargé de Mission Plan de

https.//demarches.villeurbanne fr/entreprises-et- , , o
Relance Economie de Proximite

commercants/accompagnement_individualise/



https://demarches.villeurbanne.fr/entreprises-et-commercants/accompagnement_individualise/

2) POINT SUR LE CONTEXTE SANITAIRE ACTUEL

CONTINUER DE SE FORMER : LE CCO VOUS ACCOMPAGNE

Vous trouverez toutes les propositions d'accompagnement, de formations, mais aussi d'activités
de création, ateliers dans la plaquette du « Laboratoire CCO ».

Cote formations, on retrouve ce trimestre les formations classiques liees a la création, la gestion
et le fonctionnement associatif et un accent particulier mis sur le champ du numeérique. L' impact
du numeérique sur les structures induit des transformations. Ce changement de modele
d'organisation, du travail et des groupes, exige une meilleure compréhension des outils
numeriques mais aussi des enjeux lies a la maitrise de nos données personnelles. Le CCO
propose des formations et de 'laccompagnement adaptés afin de permettre a chaque structure,
collectif ou communauté de maitriser leurs outils.

* Formations liees a la communication (site internet, outils collaboratifs..)

* A la gestion et la protection des données (RGPD, cyber sécurité)

e A la gouvernance pour les dirigeants associatifs bénévoles et salaries « Gouvernance et
Numérique »

Pour toute précision ou demande concernant laccompagnement au numeérique, vous pouvez
contacter : numerique@cco-villeurbanne.org ; 07 69 75 87 9

En début de saison éegalement, vous retrouverez les 3 formations dédiées aux associations
artistiques : stratégie, diffusion, production d'un projet artistique (partir du 2 novembre).

Tout le programme de formations est sur leur site :  https//www.cco-

villeurbanne.org/agenda/formations/



https://www.cco-villeurbanne.org/agenda/formations/

ECHANGES EN SOUS-GROUPE

Méthode utilisée : travail en sous-groupes. 2 questions auxquelles répondre en indiquant 1
idée par post-its puis regroupement par paquet thématique sur des paperboards.

Objectifs : permettre l'expression de tous et identifier des réponses communes et visualiser

leur poids et importance dans le groupe.

Groupe : Sport - danse - chant - loisirs

DIFFICULTES RENCONTREES /
PROBLEMES

Difficultés financiéres

Fortes contraintes sanitaires :

- public agé et sensibles

- port du masque compliqué

- manque de communication

- la visio fatigue, manque de spontaneite et
de dynamisme

Difficultés a maintenir le lien avec ses
adhérents :

- la baisse du nombre d'adhérents

- besoin de rassurer les adhérents

OUTILS MIS EN PLACE /7 SOLUTIONS

Trouver d'autres lieux

Ajuster ses objectif : quels services proposes ?
quels evénements a minima ?

Se rapprocher d'autres associations

Maintenir le lien avec le groupe :

- Communiquer avec ses adhérents par
messages : groupe facebook et whattsapp

- Proposer des cours en ligne soit par visio soit
en postant des vidéos

- Se rendre disponible par télephone

Mise en place du chédmage partiel

Formation en ligne

Mutualisation de moyens

Refonte du site internet




ECHANGES EN SOUS-GROUPE

Groupe : Solidarités - santé - seniors

DIFFICULTES RENCONTREES /
PROBLEMES

Impossibilité d'assurer le lien avec ses publics
ou difficile :

- Maintenir un accueil de qualité

- Services fermés pendant le confinement
(poste d'écoute)

- Plus de contact physiques

- Fermeture des salles

Locaux disponibles :
- Manque d'aération
- Salles trop petites

Ressources humaines :

- Baisse d'activite salariee
- Manque de benévoles

- Contexte tres énergivore

Incertitudes fortes quand a l'avenir :

- Evolution constante des normes sanitaires
- Maintien des autres structures

- Financement a N+1

Gestion des risques pour les membres de son
association : publics fragiles et vulnérables

Perte de sens du travail et du projet de
'association

OUTILS MIS EN PLACE / SOLUTIONS

Mise en place d'action “d'allers-vers":
- Unités mobiles

Téléphone :

- Permanences téléphoniques
- Entretiens téléphoniques

- Conversations whattsapp

Outils numériques :

- Visioconférence

- Groupes facebook

- Newsletter, bulletin d'informations, blog
- Envoi de plus de mails

Réorganisation des activités :

- Plannings

- Déplacement de certains bureaux
- Adaptation des locaux

- Réduction des équipes bénévoles
- Réunions en plus petit comité

- Mise en place de référent COVID

Financier :

- Mise en place de chdmage partiel
- Dispositif secours ESS

- Fonds d'urgence

Mutualisation d'achats et de services

Recrutement de nouveaux benéevoles
Et parfois, pas de solutions




ECHANGES EN SOUS-GROUPE

Groupe : International - développement durable - déplacements - lieux ressource

DIFFICULTES RENCONTREES /
PROBLEMES

Communication :

- Difficultés a maintenir la communication
entre adhérents

- Arrét des tracts

Evénements annulés

Difficile de realiser son AG quand il y a
beaucoup d'adhérents

Difficile de prendre les cotisations

Difficile de maintenir du lien et de la
convivialite entre adhéerents

Activités annulées dans les structures et
manifestations dans l'espace public

Jauge limitee

Arrét des manifestations pour collecter des
fonds

Boutique

OUTILS MIS EN PLACE /7 SOLUTIONS

Communication :

- Mise en place d'outils numeériques (webex, discord)

- Mise en place de petits groupes de travail

- Redynamiser la communication sur les réseaux sociaux

S'impliquer sur une autre mission et décaler
evenement dans le temps

son

Organiser une AG avec 1 vote des adhérents au fur et a
mesure ou 1 partie en présentiel avec des procurations,
réaliser des vidéos de présentation des nouveaux
administrateurs

Dématérialiser la prise des adhésions (helloasso)
Echanges de légumes, cadeaux, recettes

Reprogrammer ses activités
Développer des outils clé en main

Développement d'outils par internetDévelopper des plus
petits groupes. Mise en place de parrainages

Faire des appels aux dons ponctuels pour répondre a de
nouveaux besoins

Développement de vente en ligne, modifications des
horaires

Groupe : Culture - jeunesse - mémoire

DIFFICULTES RENCONTREES /
PROBLEMES

Fermeture et annulation d'événements
- Fermeture des salles

- Fermeture des bars et donc annulation des

spectacles

- Report des éevénements a l'année prochaine

Délai de réeponses qui sont longs et manque

d'informations

Restrictions : jauge limitée, protocole sanitaire

complexe

Difficultés a concilier vie professionnelle et vie

personnelle

Calendrier administratif et associatif difficile :

impossible de tenir son AG

OUTILS MIS EN PLACE / SOLUTIONS
Report de date / utilisation d'autres créneaux

Adaptations dans la forme, les lieux :

- Se produire dans l'espace public, en extérieur

- Imaginer une nouvelle programmation (live, ateliers en
plus petits comites, etc)

Mise en place du chémage partiel

Questionner ses adheérents, collectif et
partenaires :

- Réseau d'entraides entre structures similaires

- Demander le retour de ses adhérents sur leurs envies,

motivations

son Ses

Faire marcher son réseau
Outils web, mises en place de protocoles sanitaires




ECHANGES EN SOUS-GROUPES

D'une maniere génerale, il ressort de ces témoignages :
e des difficultés a maintenir le lien, faire vivre la convivialité qui est au coeur du
fonctionnement associatif
e des difficultés a se projeter et a imaginer l'apres
* mais également, des opportunites pour faire differemment et parfois mieux : travail autour de
la communication digitale, agilisation de la gouvernance, questionnement autour des
valeurs..

Cette periode complexe peut étre l'occasion, pour les associations, de questionner leur objet
associatif, leurs valeurs et leur fonctionnement, et de se réinventer ! Dans tous les cas, la
communication joue un role clef, les associations ne peuvent pas en faire limpasse.. Il ne faut
pas hésiter, par ailleurs, a demander aux adhérent.e.s leur soutien, que ce soit financier (pour
que lassociation perdure) ou en s'investissant dans l'association : cette période invite la
population a étre davantage solidaire.

BOITE A OUTILS ET RESSOURCES

Ou trouver l'info ?
e Site de létat : https//www.gouvernement.fr/info-

coronavirus

e Site de la préfecture : http//www.rhone.gouv.fr/
http.//auvergne-rhone-alpes.drdjscs.gouv.fr/

e Délegue régional
https.//www.associations.gouv.fr/ddva.html

e Fédération rattachée

e Syndicat employeur rattaché

e Sites ressources :

o helloasso : https.//www.helloasso.com/

o RNMA: https.//maisonsdesassociations.fr/

o Mouvement associatif :

https.//lemouvementassociatif.org/

Accompagnement personnalisé :
o Par la Ville : https.//demarches.villeurbanne.fr/entreprises-et-
commercants/accompagnement_individualise/

o Par la CRESS: http.//www.auvergne-rhone-alpesolidaires.org/hotline-1



https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus
https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus
http://www.rhone.gouv.fr/
http://auvergne-rhone-alpes.drdjscs.gouv.fr/
http://auvergne-rhone-alpes.drdjscs.gouv.fr/
https://www.associations.gouv.fr/ddva.html
https://www.associations.gouv.fr/ddva.html
https://www.helloasso.com/
https://maisonsdesassociations.fr/
https://lemouvementassociatif.org/
https://demarches.villeurbanne.fr/entreprises-et-commercants/accompagnement_individualise/
http://www.auvergne-rhone-alpesolidaires.org/hotline-1

ECHANGES EN SOUS-GROUPES

Ressources numériques :
e Accompagnement, site de ressources
o Solidatech : https.//www.solidatech.fr/
o Solidarité Numeérique : https.//solidarite-numerique.fr/

o Rézolutionsnumeériques :
https.//www.rezolutionsnumeriques.org/page/28602-
presentation

o Associathéeque : https.//www.associatheque.fr/fr/indexhtml
o PANA: Point d’Accompagnement au Numeérique Associatif,
ex:le CCO

o Comparateur de choix de logiciel : https.//www.capterra.fr/
* Interfaces de visio

o Meet: http://meet.google.com/

o Jitsi: https.//jitsi.org/

o Zoom: https:.//zoom.us/

o Webex: https.//www.webex.com/

o BigBlueButton : https:.//bigbluebutton.org/

o Shariiing : https.//www.shariiing.com/fr/shariiingforyou

e Tchats, outils de discussion
o Framateam: https.//framateam.org/
o Slack: https.//slack.com/intl/fr-fr/
o Discord : https://discordapp.com/

o Messenger ou equivalent en interne Workplace for good
e Outils de planification et d'organisation

o Trello: https.//trello.com/

o AsanaProject : https.//asana.com/fr

o Loomio : https.//www.loomio.org/

e QOutils de brainstorming, tableaux blancs
o Framindmap : https.//framindmap.org/c/login
o Realtimeboard : https.//miro.com/
o Google Jamboard : https.//gsuite.google.fr/intl/fr/products/jamboard/
e Qutils de sondage et de vote
o Balotilo: https://www.balotilo.org/
o Framadate : https:.//framadate.org/
o Doodle: https.//doodle.com/fr/
e Reéseaux sociaux, newsletters
o Sendinblue : https:.//fr.sendinblue.com/
o Mailchimp : https.//mailchimp.com/
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https://solidarite-numerique.fr/
https://www.rezolutionsnumeriques.org/page/28602-presentation
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ECHANGES EN SOUS-GROUPES

Soutiens financiers :
* Toutes les aides actualisées ici :
o https.//www.villeurbanne.fr/mon-quotidien/mon-emploi-mon-entreprise/covid-19-
aides-disponibles-aux-entreprises-et-associations
o https.//www.associations.gouv.fr/les-subventions-aux-associations-en-cas-de-crise.html
o https.//www.associations.gouv.fr/rentree-2020-dans-quelles-conditions-les-
associations-peuvent-elles-mener-leurs-actions.html

e Dispositif chdmage  partiel :___ https.//www.associations.gouv.fr/l-allocation-d-activite-
partielle.html
e Subvention exceptionnelle, fond d'urgence : https.//www.associations.gouv.fr/les-aides-et-
appuis-exceptionnels-aux-entreprises-accessibles-aux-associations-employeuses-et-a-leurs-
salaries.html
e Chercher a diversifier ses financements : mécénat, fondation, etc
e Campagne de dons : https:.//associations.gouv.fr/le-financement-participatif-crowdfunding.html
* Plateformes:
o helloasso,
o https:.//financeparticipative.bpifrance.fr/porteur/search_partners

Retravailler son projet :
e Formation, dispositif de prise en charge
e Faire appel a du méceénat de compétences

Ressources de webinaire :

* Webinaires helloasso : https.//www.youtube.com/playlist?
list=PLT89gJhDIp3Yt55 WEZfKy-
63cNVREgLCQO&uUtm_campaign=HA_Push_ERRATUM _rec
ap_tableronde_12102020&utm_source=Splio&utm_medium
=HA_Email

e Responsabilite employeur (RNMA) :
https.//www.maisonsdesassociations.fr/accueil/138-

precautions-sanitaires-et-responsabilites

* Fiche pratique animer des temps a distance :

https.//www.helloasso.com/blog/pana-animer-des-

temps-collectifs-a-distance/
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3) BILAN EXPRESS

Méthode utilisée : se lever quand l'affirmation concerne son association.

Plusieurs questions :
- Je me sens plus informé.e apres cette rencontre
- Je repars avec des outils et/ou des pistes de solutions

Le bilan est mitigé : la forte affluence de ces Dialogues, en lien avec l'obligation de
distanciation et le port du masque, ont rendu difficiles les échanges dans les groupes. La
DVACS en tient compte pour les prochaines rencontres, en proposant par exemple de déplacer
des groupes dans d'autres espaces du CCVA afin de mieux s'entendre et ainsi mieux échanger.

=> La DVACS se tient a disposition des associations rencontrant des problématiques pendant
cette période, pour faire le point a distance. N'heésitez-pas a nous contacter.

Les prochains dialogues ont été annonceés pour le 3 décembre autour des défis de la vie
associative a Villeurbanne. Suite a la mise en place d'un reconfinement, ils sont décalés a une
date ultérieure.




