
1 DIFFERENTES METHODES D'ANIMATION PARTICIPATIVE 

Dialogues Ville/Associations  – Compte-rendu de la rencontre du 7 juin  2017

-> technique de réflexion progressive qui permet  au  groupe d'identifier  les  actions importantes 

 au sein d'un plan d'actions ou les éléments importants pour répondre à une problématique. 

 

Matériel nécessaire : des bouts de papiers (3 par participants plus quelques-uns en plus), des 

stylos, un paper-board.   

 

La méthode « boule de neige » comporte plusieurs rounds (le temps indiqué est purement 

indicatif, il peut varier en fonction de la thématique abordée) 

 

Déroulé : 

Dialogues Ville/Associations  – Extrait des compte-rendus des rencontres

Boule de neige (de 16 a une cinquantaine de participants)

Points divers : 

- Il est important de respecter le temps imparti. 

- En fonction du nombre de participants, il faut adapter la taille des petits groupes. Par exemple, 

vous  pouvez  passer  de  1  puis  2  puis  6  personnes,  si  votre  groupe  est constitué de 12 

participants au total. 
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-> technique qui permet le recueil de productions en grand groupe, en 6 minutes. Elle se 

caractérise par une réflexion collective, brève et intense (effet de la courte durée). 

 

Matériel nécessaire : un paper-board, des tables de 6 et des chaises.  

 

Déroulé : 
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• Phillips 6x6 (pour 18 a une cinquantaine de participants, idealement 36 puisque 
6 groupes de 6)

Points divers : 

- Il est important de respecter le temps imparti. 

- Il est possible de répéter plusieurs fois l’opération en fonction du nombre de thématiques 

que l’on souhaite aborder. 

- Il est bien d’avoir une grande salle afin que les différents groupes soient espacés pour ne 

pas se gêner. 

- Technique qui peut engendrer de la frustration car très rapide. 
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--> technique qui permet le recueil d’avis à une question ou une affirmation en se positionnant 

dans l’espace en fonction que l’on soit d’accord ou pas d’accord, satisfait ou non. 

 

Matériel nécessaire : aucun, éventuellement une ficelle pour symboliser la rivière.   

 

Déroulé : L’animateur énonce une affirmation ou une question en indiquant le côté où se 

placer si on est d’accord/satisfait et le côté pas d’accord/non satisfait. Plus les personnes sont 

satisfaites ou insatisfaites, plus elles se placent aux extrémités. L’animateur invite ensuite les 

personnes à se positionner. 

 

L’animateur interroge ensuite quelques participants afin d’avoir plus d’éléments. Les 

participants peuvent changer de place au fur et à mesure des discussions et de l’avancée du 

débat. 

Cette technique peut avoir plusieurs objectifs : soit recueillir les différents avis, soit aboutir à un 

consensus. Dans ce dernier cas, le débat continue jusqu’à ce que tout le monde soit positionné

du même côté. 

 

Points divers : 

- La durée de cette méthode varie en fonction des objectifs souhaités. 
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• La riviere (du doute) (illimite)
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--> technique qui permet de situer un groupe par rapport à un sujet donné en avançant dans 

l’espace sur des cercles concentriques lorsque la réponse à la question est positive. 

L'animateur se positionne sur le centre des cercles. 

 

Matériel nécessaire : aucun.   

 

Déroulé : Les personnes démarrent à la périphérie d’un cercle et doivent avancer d’un pas à 

chaque réponse positive vers le centre. Plus les personnes souhaitent répondre positivement, 

plus elles se rapproche du centre du cercle, 

 

L’animateur interroge ensuite quelques participants afin d’avoir plus d’éléments. 

 

Points divers : 

- La durée de cette méthode varie en fonction des objectifs souhaités. 
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• Le positionnement sous forme centrifuge  (illimite)
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--> technique qui permet de débattre en grand groupe 

 

Matériel nécessaire : 

Mettre  à  disposition  de  chaque  participant  au  débat  un  éventail  de  papiers  de  couleurs 

identiques (rouge, orange, bleu, jaune et vert) 

Trouver des affirmations clivantes, c’est-à-dire  une  phrase  simple  résumant  une  position 

sur un sujet dont on suppose qu’elle divisera le groupe en « d’accord» et « pas d’accord ». 

 

Déroulé : 

Les participants disposent tous d’un éventail de couleur appelé abaque. Les couleurs 

servent à graduer l’opinion des participants du «pas du tout d’accord» au «tout à fait d’accord 

» en passant par le «plutôt pas d’accord», «plutôt d’accord» et «mitigé». 

L’intervenant ou animateur énonce des affirmations et le public se positionne en levant la 

couleur choisie. L’animateur peut alors jauger l’opinion de la salle et donner la parole au public 

s’il le souhaite. 

• L’ABAQUE DE REIGNER (illimite)
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Animation de groupe : 5-30 personnes 

10-40 min 

 

Objectifs 

Aborder un sujet de façon ludique et exhaustive. 

 

Résumé 

La méthode des post-its OU Métaplan permet d’aborder un sujet de façon ludique et exhaustive. 

 

Marche à suivre 

1) Inscrire la question ou la problématique au tableau, 

2) Distribuer post-its et gros feutres puis inviter les participants à répondre avec une seule idée, par 

une phrase courte exprimant une idée clé (qui soit explicite sans nécessiter de commentaire). 

3) Afficher les post’it et les classer par catégories de réponse. On peut regrouper, commenter, 

déplacer les papiers des uns et des autres. 

4) La ou les problématiques de l’atelier (3 maximum) sont exposées sur des feuilles de paperboard, 

un mur ou un panneau. Les participant-e-s sont invitée-s à inscrire sur des post-its préparés à 

l’avance ce qu’ils pensent de ces sujets, en un ou deux mots, ou formules simples par papier. Il n’y 

a pas forcément de limite au nombre de post-its. Chacun-e-s fixe ses post-its, au fur et à mesure, 

sur les problématiques concernées. 

 

Conseils 

Les papiers peuvent être regroupés par thématiques, qui seront traitées en suite séparément, ou 

en petits groupes.  

 

source : https://www.lafabriquedumonde.fr/outils/technique-d-animation-post-it-ou-meta- 

plan-44

Dialogues Ville/Associations  – Compte-rendu de la rencontre du 24 mai 2018

LE METAPLAN ou POST IT

Dialogues Ville/Associations  – Extrait des compte-rendus des rencontres 
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Pour effectuer le bilan d’une réunion, on peut proposer aux participants de donner leur avis 

via une cible : 

- sur le fond 

- la forme 

- le rythme 

- la posture des animateurs 

 

Chaque participant est invité à faire une croix pour noter ces différents points. Plus la croix 

est proche du centre, plus la personne est satisfaite. Plus la croix est loin du centre, moins 

la personne est satisfaite. 

Photo MIETE 

Sur l’exemple ci-dessus, on voit que les participants sont majoritairement satisfaits sur les 

quatre indicateurs.

bilan cible : 
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--> technique qui facilite la production d’idées d'un individu ou d'un groupe. 

 

Matériel nécessaire : un paperboard ou un tableau, éventuellement des post-its. 

 

Déroulé : 

- Chacun énonce tout ce qui lui vient à l’esprit en rapport avec un mot, une phrase ou question 

donnée que l’animateur note au tableau (ou alors chacun écrit une idée par post-its puis on 

vient les coller sur le tableau). 

- Quand cela est pertinent, regrouper les idées par thèmes ou grands ensembles. 

 

Points divers : 

- La méthode de brainstorming est souvent utilisée comme première étape dans un travail 

pour avoir une vue d’ensemble sur un problème ou un thème 

 

• Le brainstorming (illimite)


